
Druh práce: ekonom školy, vedoucí ekonomického úseku školy 

Místo výkonu práce: Chvaletice  

Platová třída: 11. třída, příplatek za vedení  

Termín nástupu: 1. 1. 2024 - 1. 2. 2024 (dle možností uchazeče) 

 

Požadavky zaměstnavatele:  

− vysokoškolské vzdělání včetně bakalářského s ekonomickým zaměřením,  

− znalost účetnictví příspěvkové organizace (znalost zákona o účetnictví),  

− schopnost rychlé orientace v nové problematice, schopnost učit se novým věcem, 

 − uživatelská znalost práce na PC, 

− dobré komunikační schopnosti a příjemné vystupování,  

 − časová flexibilita,  

− vysoké pracovní nasazení, organizační a rozhodovací schopnosti,  

− samostatnost, spolehlivost, pečlivost, seriózní vystupování,  

− odolnost vůči stresu. 

 

Uvítáme:  

− praxe v oboru,  

− znalost problematiky školského zařízení, 

- řidičské oprávnění skupiny B. 

 

Nabízíme:  

− náročnou, ale zajímavou práci v profesionálním kolektivu, 

 − zaměstnanecké benefity (obědy, služební telefon, FKSP), 

 − možnost vzdělávat se v oboru. 

 

Náplň práce:  

− řízení, organizace a kontrola ekonomického úseku (účetní, provozně organizační pracovníci) 

- správa majetku, správa rozpočtu, vedení grantů, 

− posuzování operací z hledisek stanovených Směrnicí k provádění vnitřní kontroly, provádění 

průběžné a následné kontroly,  



− příprava podkladů pro sestavování rozpočtu organizace,  

− sledování a pravidelné vyhodnocování čerpání přidělených finančních prostředků,  

− ředitelce školy periodicky (1x za měsíc) předkládat přehled o stavu hospodaření školy,  

 − vedení evidence majetku školy,  

− vedení a koordinace inventarizačních prací,  

− zpracování podkladů pro hospodářské smlouvy,  

− komplexní kontrola účetní agendy, organizace zpracování dokladů, 

− kontrola mzdových podkladů. 

 

Bližší informace případně podá Mgr. Naděžda Kovářová, ředitelka školy.  

 

Podklady k výběrovému řízení: 

− strukturovaný životopis, s údaji o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalostech a 

dovednostech,  

− výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce (nelze nahradit čestným prohlášením, ani 

kopií žádosti o výpis z evidence Rejstříku trestů s datem podání žádosti);  

 − ověřené kopie dokladů o nejvyšším dosaženém vzdělání.  

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu. 

 

 

 

Mgr. Naděžda Kovářová 

ředitelka školy, v. r. 


