MZDY



DRUHY ZAKLADNICH MEZD (ZM)

casova — ZM =Mt x h
— ZM... zakladni mzda, Mt ... mzdovy tarif, h...odprac.hodiny

podilova ... ZM = % x zisk nebo obrat firmy

ukolova — dana mzdovym tarifem a normou

— norma ¢asu N.— normovan cas na jeden
vyrobek (napf. 2 min/ks)

— norma mnozstvi N,,— normovan pocet vyrobku za
jednotku casu (napfr. 30ks/h)

— sazba za kus je pak M, x N, nebo M,/N,,
— ZM = sazba za kus * pocet kusu

kombinovana - kombinace casove, podilové nebo
ukolové mzdy




Priklad 1

* Vypoctete ZM zameéstnance, ktery za sménu
vyrobil 40 vyrobkd. Casova norma je &tvrt
hodiny na kus, mzdovy tarif je 100 Ké/hod.

e Redeni: 1000 K¢



Priklad 2

* Vypoctete ZM zameéstnance, ktery za sménu
vyrobil 38 vyrobkd. Casova norma je 0,2
hodiny na kus, mzdovy tarif je 98 K&/hod.

« Redeni: 745 K¢



Priklad 3

* Vypocitej ZM zameéstnance, ktery za sménu
zhotovil 45 vyrobkUl, norma mnozstvi je
5ks/hodinu, mzdovy tarif 78K¢/hod.

« Redeni: 702 K¢



Priklad 4

* Vypocitej ZM zameéstnance, ktery za sménu
zhotovil 56 vyrobkl, norma mnozstvi je
6ks/hodinu, mzdovy tarif 78K¢/hod.

e Redeni 728,- K¢&



DOMACI UKOL
Vypoctéte ZM zameéstnance, ktery za sménu vyrobil 40

vyrobk(. Casova norma je ¢tvrt hodiny na kus, mzdovy tarif je
100 Ké/hod.

Vypoctéte ZM zameéstnance, ktery za osmihodinovou sménu
vyrobil 38 vyrobkd. Casova norma je 0,2 hodiny na kus,
mzdovy tarif je 98 K¢/hod.

Vypocitej ZM zameéstnance, ktery za dvanactihodinovou
sménu zhotovil 45 vyrobkl, norma mnozstvi je 5ks/hodinu,
mzdovy tarif 78K¢/hod.

Vypocitej ZM zameéstnance, ktery za osmihodinovou sménu
zhotovil 56 vyrobkd, norma mnoizstvi je 6ks/hodinu, mzdovy
tarif 78K¢/hod.



Pohyblivé slozky mzdy (PS)

prémie

— dany prémiovym radem (jsou narokové)

odmény

— za mimoradné vykony (nejsou narokové)
priplatky

— prace prescas (25%),

— nocni sména (10%),
— svatek (100%)

— vikend (10%)
nahrady mezd

— dovolen3, svatek, prac.neschopnost...



Hruba mzda (HM)

e HM =ZM + pohyblivé slozky



Priklad 5

Vypocitej hrubou mzdu pracovnika, ktery
zhotovil za dvanactihodinovou sménu 65
vyrobkt. Norma mnozstvi je 5ks/hod, mzdovy
tarif je 89K¢/hod. Pri splnéni normy za sménu
jsou pracovnikovi pripsany prémie 100 K¢.
sazba za kus= 89:5=17,8 K¢ za kus;

/M= 17,8*65=1157,- KC

splnil normu? ANO: 5ks/hod->5*12=60; 65>60
HM=ZM+PS=1157+100=1257K¢

Redeni 1257,- K¢




Priklad 6

Vypocitej hrubou mzdu pracovnika, ktery
zhotovil za osmihodinovou sménu 59 vyrobku.
Norma c¢asu je 10 min/ks, mzdovy tarif je
89Kc/hod. Pri splnéni normy za sménu jsou
pracovnikovi pripsany prémie 105 Kc.

10min/kus=6ks/hod:

sazba za kus= 89:6=14,8 K¢ za kus;

/M= 14,8*59=875,- K¢

splnil normu? ANO: 6ks/hod->6*8=48;59>48
HM=ZM+PS=875+105=980KCc

Redeni: 980,- K¢&




HRUBA A CISTA MZDA

* HM - soucet zakladni mzdy a pohyblivych
slozek mzdy (HM =ZM + PS)

e 7 HM zameéstnanec odvadi:

— socialni pojisténi (SP)
* (6,5% z HM)

— zdravotni pojisteni (ZP)
¢ (4,5% z HM)

— dan z prijmu (DP)
* (15% ze SHM)

CM = HM — SP—ZP — DP



SUPERHRUBA MZDA

* je tvorena hrubou mzdou a pojisténim, které
odvadi zameéstnavatel nad ramec HM:
— socialni pojisténi (SP’)
* (9% z HM)
— zdravotni pojisténi (ZP")
¢ (25% z HM)

* Jsou to celkové naklady zaméstnavatele na
Zzamestnance

SHM = HM +SP +ZP’



Zdravotni pojisténi

 slouzi k uhrade:
— |éku a zdravotnich pomucek
— prace zdravotniku
— pobytu v nemocnici



Socialni pojisténi

* slozky:
— nemocenske pojisteni
— penzijni pojisteni
— prispevek na statni politiku zamestnanosti



Struktura hrubé mzdy

Dan z

CISTA MZDA | jiiimu (DP)

Soc. a zdrav.
p0j.(SP a ZP)

SP"™ | ZP°

(CM) 15% ze SHM | 6,5% a 4,5 % zHM 25% zHM 9% z HM
\ J
Y
HRUBA MZDA (HM)
(= zakladni mzda + pohyblivé slozky)
- J

-
SUPERHRUBA MZDA (SHM)




Priklad

e Zameéstnanec pracuje v casové mzde, za mesic
odpracoval 160 hodin, mzdovy tarif je
100K¢/hod. Vypocitejte jeho Cistou mzdu.



Slevy na dani z prijmu
* na poplatnika )
— 2070,-
* na studenta

odecCitaji se

- 335 - pPrimo z
* nadité v

_raener- | DANE

— 2. dité 1617,-

— 3. dité 2017,- _



Priklad 7

e Zameéstnanec pracuje v casové mzde, za mesic
odpracoval 160 hodin, mzdovy tarif je
100K¢/hod. Zaméstnanec uplatiiuje slevu na
poplatnika. Vypocitejte jeho Cistou mzdu.



Priklad 8

e Zameéstnanec pracuje v casové mzde, za mesic
odpracoval 160 hodin, mzdovy tarif je
100K¢/hod, prémie za 100% dochazku v
predchozim ctvrtleti 4000,- Uplatnuje slevu na

poplatnika. Vypocitejte Cistou mzdu
Zzamestnance.



Priklad 9

e Zameéstnanec pracuje v casové mzde, za mesic
odpracoval 158 hodin, mzdovy tarif je
220K¢/hod, mimoradné odmeény 5000, -
Uplatnuje slevu na poplatnika a jedno dité.
Vypocitejte Cistou mzdu zaméstnance.



Priklad 10

e Zameéstnanec pracuje v casové mzde, za mesic
odpracoval 165 hodin, mzdovy tarif je
221Ké/hod. Dostal premie 2000 KC.

Uplatnuje slevu na poplatnika. Vypocitejte
cistou mzdu zamestnance.



Priklad 11

e Zameéstnanec pracuje v casové mzde, za mesic
odpracoval 162 hodin, mzdovy tarif je
105K¢/hod. Dostal premie 5000 Kc.
Uplatnuje slevu na poplatnika a dve déti.
Vypocitejte Cistou mzdu zaméstnance.



Priklad 12

e Zameéstnanec pracuje v casové mzde, za mesic
odpracoval 155 hodin, mzdovy tarif je
135K¢/hod. Dostal premie 3500 Kc.
Uplatnuje slevu na poplatnika a ditée.
Vypocitejte Cistou mzdu zaméstnance.



Priklad 13

e Zameéstnanec pracuje v casové mzde, za mesic
odpracoval 163 hodin, mzdovy tarif je
140K¢/hod. Dostal premie 1000 KC.
Uplatnuje slevu na poplatnika a ditée.
Vypocitejte Cistou mzdu zaméstnance.



Priklad 14

e Zameéstnanec pracuje v casové mzdé (8 hod.
denné), za mésic odpracoval 160 hodin,
mzdovy tarif je 135K¢/hod. Dostal prémie
2500 KC. Uplatnuje slevu na poplatnika a
dité. Mél 4 dny dovolené (nahrada mzdy 137
Ké/hod). Zaméstnavatel mu strhl ze mzdy
500Kc za zavodni stravovani. Vypocitejte Cistou
mzdu zamestnance.



Priklad 15

e Zameéstnanec pracuje v casové mzdé (8 hod.
denné), za mésic odpracoval 125 hodin,
mzdovy tarif je 120K¢/hod. Dostal odmeny
1500 KC. Uplatnuje slevu na poplatnika. Mél
4 dny dovolené (ndhrada mzdy 121 Ké/hod).
Takeé byl 7 po sobé jdoucich pracovnich dni v
pracovni neschopnosti. Denni vymerovaci
zaklad je 420KC. Zameéstnavatel mu strhl ze
mzdy 450KcC za zavodni stravovani. Vypocitejte
cistou mzdu zameéstnance.



Priklad 16

e Zameéstnanec pracuje v casové mzdé (8 hod.
denné), za mésic odpracoval 155 hodin,
mzdovy tarif je 250K¢/hod. Dostal odmeny
10000 KC. Uplatnuje slevu na poplatnika a 5
déti. Mél 4 dny dovolené (nahrada mzdy 121
Ké/hod). Zaméstnavatel mu strhl ze mzdy
8000K¢ (bezurocna pujcka na bydleni)
Vypocitejte Cistou mzdu zaméstnance.



